avsnitt 8

Forandringsarbete

Hur gor ni for att fa upp sa manga idéer
som mojligt till ytan?

Walkar ni the talk i jamstalldhhets- och
inklluderingsarbetet? Lever ni upp till vad
ni sdger utat?

Har ni mojlighet att ha avslappnade
anstalld-chef-samtal hyfsat regelbundet?

Har alla samma majlighet?




